PGL]CS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP,

DECISION EMPRESARIAL No. 065 2021
(08 DE NOVIEMBRE)

Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la
cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos
autorizados para los trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de

Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras disposiciones”

E7 Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, en gjercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura Publica No.
3358 de 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 de Circulo de Bogotd y Ia Escritura

Piblica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de Bogots v los Acuerdos No.023 y

No. 024 del 27 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ES.P, es una Empresa por acciones,
constituida mediante Escritura Piblica 2069 de 2008 de la Notarfa 28 def Circulo de Bogots,
como una Empresa de servicios pdblicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter
oficial, en la que sus drganos de direccidn son la Asamblea General de Accionistas, la Junta
Directiva y el Gerente General.

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Publicas
corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Organi
organizacional, II) definir la planta de empleos y su n
Especifico de Funciones y de competencias laborales; v.,
distintos niveles y empleos de la entidad. :

Que mediante Escritura Plblica No. 3599 de 2013 de la
solemnizo la dedision de la Asamblea de Accionistas.
Estatutos de la Empresa, el cual quedd de la siguie
PERSONAL: E| Gerente General de la sociedad es :un emplead
nombramiento y remocion, los demds servidores publicos serén definic
publicos de flibre nombramiento y remocién con vinculacién fegal sy
trabajadores oficiales vinculados mediante contrato. de. trabajo, dé'c
estudio técnico que se realice y se defina por parte dela Jun

Que en la sesidn del dia 28 de octubre, acta No. 43 de
nueva estructura organizacional de la entidad y adopto la planta,
publicos de la Empresa.
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CUNDINAMARCA SAESP.
Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 27 de marzo de 2019, aprobd la
actualizacién de la nomenclatura de la planta global de los servidores publicos y autorizd al
Gerente General, para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los
perfiles, funciones y la reubicacién de empleos de los trabajadores oficiales en las areas
que se requieran.

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
nlmeros de los contratos de trabajo aprobados para Empresas PUbicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., son las siguientes:

No. DE
NIVEL DENOMINACION CONTRATOS

Profesional Master 4
Profesional Senior 10
Profesional Junior IT 2
Profesional Junior 1 2
Técnico Secretaria 1
Técnico Asistente administrativo 2
Técnico Conductor 3

Total Contratos de

Trabajo 24

Que el artfculo cuarto de la decisién empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se establece
el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados pagg.g;l_gsst ;

General impartira instrucciones a /a Direccion de Ge:
efectue Jos tramites administrativos a que haya luge

Que la Direccién de Gestién Humana y administrativa:]
Corporativos realizé la respectiva validacion dentro ‘de |
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B rosLicas or
CUNGINAMARCA SAESF,

Que la secretaria de Asuntos Corporatives y la Directora de Gestién Humana y

Administrativa, emitieron certificacion de fecha 08 de noviembre de 2021, donde consta que

esta actualizacion no generara nuevos gastos por cuanto la escala salarial seguird siendo la

misma teniendo en cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento Y sus

entidades del nivel central y descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel
nacional.

Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar la distribucion
de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los perfiles de los
empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a la mejora continua de la gestion

Institucional, sin perjuicio de la distribucion que se efectué eventualmente por necesidad
del servicio.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar e articulo primero de la decisién empresarial 039 de
2019, con el fin de reorganizar la distribucién de los cargos de los trabajadores oficiales de
Empresas Publicas de Cundinamarca, en sentido de reasignar el conductor asignado de la
Subgerencia general a la direccion de gestién humana y administrativa; las disposiciones
frente a las funciones esenciales y requisitos de estudio, experiencia y alternativas
permanecen vigentes,

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién de Gestién Humana
mediante oficio al trabajador oficial el respectivo trasle

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones coy e"'lip!ad‘
039 de 2019 no modificadas en el presente acto adm i
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PUBLICAS BE
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ARTICULO CUARTO: La presente decisién empresarial rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2021.

Provecto: Yaritza Estifany Chavez/ Profesiorial de apoyo-Gestion humana

Revisé: Glomar Tatiana Forero Torres/Directora de Gestion Humana y Adrnin%strathg@/
Lucia Obando Vega/Secretaria de Asuntos Corporativos -

Aprobd:  Ana Milena Potes/Asesora juridica de Gerencia
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